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ABSTRAK  − Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti sikap guru 
sekolah rendah terhadap pendidikan tahfiz di Aceh dengan memberi 
tumpuan kepada peranan pengalaman mengajar dan latihan 
profesional dalam membentuk sikap tersebut. Kajian ini penting bagi 
menyediakan bukti empirikal yang dapat menyokong pembangunan 
latihan guru serta meningkatkan keberkesanan pelaksanaan 
pendidikan tahfiz dalam sistem pendidikan formal. Kajian 
menggunakan pendekatan kuantitatif dalam kerangka reka bentuk 
kaedah campuran dengan melibatkan seramai 153 orang guru sekolah 
rendah sebagai responden yang dipilih daripada beberapa daerah di 
Aceh. Data dikumpulkan melalui soal selidik berasaskan tiga domain 
sikap iaitu kognitif, afektif, dan tingkah laku, dan dianalisis 
menggunakan statistik deskriptif serta inferensi yang melibatkan ujian t 
dan MANOVA. Dapatan kajian menunjukkan bahawa tahap sikap guru 
terhadap pendidikan tahfiz berada pada aras tinggi, dengan domain 
tingkah laku mencatat skor tertinggi, diikuti oleh domain kognitif dan 
afektif. Analisis inferensi mendapati bahawa pengalaman mengajar 
merupakan faktor paling dominan yang mempengaruhi sikap guru 
merentas semua domain, manakala penyertaan dalam bengkel tahfiz 
turut menunjukkan kesan signifikan tetapi berfungsi sebagai faktor 
sokongan. Sebaliknya, faktor demografi seperti tahap pendidikan dan 
lokasi sekolah tidak menunjukkan perbezaan signifikan. 
Kesimpulannya, pembentukan sikap guru terhadap pendidikan tahfiz 
lebih dipengaruhi oleh pengalaman praktikal dan pembangunan 
profesional berterusan berbanding latar belakang individu semata-
mata. Kajian ini mencadangkan agar program latihan guru dirancang 
secara berterusan, berasaskan pengalaman, dan diintegrasikan 
dengan amalan pengajaran sebenar bagi memastikan keberkesanan 
pelaksanaan pendidikan tahfiz dalam jangka panjang. 
 
ABSTRACT - This study aimed to examine primary school teachers' attitudes toward 
Tahfiz education in Aceh, with particular emphasis on the roles of teaching experience 
and professional training in shaping these attitudes. The study is significant in providing 
empirical evidence to support teacher professional development and enhance the 
effectiveness of Tahfiz education implementation within the formal education system. 
A quantitative approach was employed within a mixed-methods research framework, 
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involving 153 primary school teachers selected from several districts in Aceh. Data were 
collected using a structured questionnaire encompassing three attitude domains: 
cognitive, affective, and behavioral. The data were analyzed using descriptive statistics 
and inferential analyses, including independent-samples t-tests and multivariate 
analysis of variance (MANOVA). The findings revealed that teachers demonstrated a 
high level of positive attitudes toward Tahfiz education, with the behavioral domain 
recording the highest mean score, followed by the cognitive and affective domains. 
Inferential analyses indicated that teaching experience was the most influential factor 
affecting teachers' attitudes across all three domains. At the same time, participation in 
Tahfiz-related workshops also exerted a significant positive influence, serving as a 
complementary factor. In contrast, demographic variables such as educational 
qualification and school location did not produce statistically significant differences. In 
conclusion, teachers' attitudes toward Tahfiz education are shaped primarily by 
practical teaching experience and continuous professional development rather than by 
individual demographic characteristics. The study recommends that teacher training 
programs be designed as continuous, experience-based initiatives integrated with 
authentic classroom practice to ensure the long-term effectiveness and sustainability of 
Tahfiz education implementation. 
 
KEYWORDS: Professional training, Tahfiz education, Teaching experience 
Teacher attitude 

 
 
PENDAHULUAN  
 
Pendidikan tahfiz semakin mendapat perhatian dalam sistem pendidikan Islam sebagai satu 
pendekatan penting dalam membentuk generasi yang berilmu, berakhlak, dan berpegang kepada nilai-
nilai al-Quran (Ismail et al., 2017). Perkembangan ini selari dengan usaha memperkukuh pendidikan 
berasaskan wahyu dalam konteks pendidikan formal, di mana pendidikan tahfiz tidak lagi terhad kepada 
institusi tradisional, tetapi mula diintegrasikan dalam sistem sekolah rendah bagi melahirkan pelajar 
yang seimbang dari segi intelektual dan spiritual (Ibrahim et al., 2024). Perkembangan ini menuntut 
penyesuaian dalam pendekatan pedagogi serta kesiapsiagaan guru sebagai pelaksana utama dalam 
memastikan keberkesanan pelaksanaan pendidikan tahfiz di sekolah. 
 
Dalam konteks pelaksanaan di sekolah, guru memainkan peranan utama sebagai agen perubahan 
yang menentukan kejayaan sesuatu program pendidikan. Keberkesanan pendidikan tahfiz bukan 
sahaja bergantung kepada struktur kurikulum, tetapi turut dipengaruhi oleh sikap guru dalam 
melaksanakan pengajaran dan pembelajaran (Rahmah & Suwandi, 2023). Sikap guru merangkumi 
aspek kognitif, afektif, dan tingkah laku yang saling berkait dalam membentuk amalan pengajaran yang 
berkesan. Oleh itu, sikap bukan sekadar konstruk psikologi, tetapi berfungsi sebagai faktor praktikal 
yang menentukan kualiti pelaksanaan pendidikan tahfiz dalam konteks bilik darjah.  
 
Walaupun pendidikan tahfiz semakin berkembang dalam sistem pendidikan formal, pelaksanaannya 
masih berhadapan dengan pelbagai cabaran. Antaranya termasuk perubahan kurikulum yang kerap, 
kekurangan guru yang berkelayakan dalam bidang tahfiz, serta keterbatasan sumber dan sokongan 
institusi pendidikan (Ahmad et al., 2022). Selain itu, isu berkaitan kelemahan pengurusan pengajaran, 
tahap motivasi pelajar, serta peranan guru yang belum optimum dalam membimbing proses hafazan 
turut dikenal pasti sebagai kekangan utama (Razak, 2020; Yusoff et al., 2025). Dalam konteks Aceh, 
pendidikan tahfiz berkembang dalam pelbagai institusi seperti dayah, sekolah, dan rumah tahfiz dengan 
pendekatan pengajaran yang menekankan pengulangan, bimbingan, dan pemantauan berterusan 
(Fithriani, 2022; Nadila et al., 2022). Namun, keberkesanan pelaksanaan pendekatan ini sangat 
bergantung pada keupayaan dan kesediaan guru untuk mengurus pengajaran secara sistematik serta 
responsif terhadap keperluan pelajar. 
 
Dalam konteks tersebut, sikap guru dikenal pasti sebagai pemboleh ubah utama yang mempengaruhi 
keberkesanan pelaksanaan pendidikan tahfiz. Secara konseptual, sikap merujuk kepada 
kecenderungan psikologi yang melibatkan komponen kognitif, afektif, dan tingkah laku dalam menilai 
serta bertindak terhadap sesuatu objek pendidikan (Ajzen, 2005; Saleh, 2020). Ketiga-tiga komponen 
ini berfungsi secara saling berkait dalam membentuk amalan pengajaran guru, termasuk tahap 
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kefahaman terhadap konsep tahfiz, kesediaan emosi dalam melaksanakan pengajaran, serta 
kecenderungan tingkah laku dalam membimbing pelajar (Rahayu et al., 2023). Dalam kerangka 
pendidikan, teori self-efficacy Bandura (1997) dan teori sosial budaya Vygotsky (1979) turut 
menjelaskan bahawa kepercayaan terhadap keupayaan diri dan interaksi sosial memainkan peranan 
penting dalam membentuk sikap dan amalan pengajaran guru. 
 
Sorotan kajian lepas menunjukkan bahawa sikap guru terhadap pendidikan tahfiz dipengaruhi oleh 
pelbagai faktor, khususnya pengalaman mengajar dan latihan profesional. Guru yang mempunyai 
pengalaman lebih luas dan terlibat dalam latihan berkaitan didapati lebih yakin, kompeten, dan 
cenderung melaksanakan strategi pengajaran yang berkesan (Mahardhani et al., 2025; Mubi et al., 
2024). Selain itu, faktor demografi seperti jantina, lokasi sekolah, dan latar belakang pendidikan turut 
dikaji sebagai pemboleh ubah yang berpotensi mempengaruhi sikap guru, namun dapatan kajian masih 
menunjukkan ketidakkonsistenan (Amellia et al., 2025; Siregar, 2021). Sebahagian kajian melaporkan 
bahawa latihan profesional merupakan faktor dominan, manakala kajian lain menegaskan bahawa 
pengalaman mengajar lebih signifikan dalam membentuk sikap positif. 
 
Namun, kajian empirikal yang berkaitan dengan peranan pengalaman mengajar dan latihan profesional 
dalam konteks pendidikan tahfiz di sekolah rendah di Aceh masih terhad. Keadaan ini menunjukkan 
wujudnya jurang kajian yang memerlukan penelitian lanjut bagi memahami secara lebih mendalam 
faktor sebenar yang mempengaruhi sikap guru dalam konteks pelaksanaan pendidikan tahfiz yang 
sebenar. Sehubungan itu, kajian ini memberi tumpuan kepada analisis sikap guru sekolah rendah 
terhadap pendidikan tahfiz di Aceh dengan menilai perbezaan berdasarkan faktor pengalaman 
mengajar dan latihan profesional. Kajian ini juga memberikan sumbangan baharu dengan 
mengintegrasikan analisis multivariat dan perbandingan domain sikap dalam konteks pendidikan tahfiz 
di sekolah rendah. Dapatan kajian ini dijangka dapat menyumbang kepada pengukuhan teori sikap 
dalam konteks pendidikan Islam serta menyediakan asas praktikal bagi pembangunan latihan guru dan 
penambahbaikan pelaksanaan pendidikan tahfiz di sekolah. 
 
 
METODOLOGI KAJIAN 
 
Kajian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dalam kerangka reka bentuk kaedah campuran untuk 
meneliti sikap guru sekolah rendah terhadap pendidikan tahfiz di Aceh. Reka bentuk tinjauan dipilih 
kerana sesuai untuk mengukur tahap sikap serta mengenal pasti perbezaan sikap guru berdasarkan 
faktor demografi dan pengalaman profesional secara empirikal. Pendekatan ini membolehkan 
pengumpulan data secara sistematik melalui instrumen soal selidik dan seterusnya dianalisis 
menggunakan kaedah statistik yang sesuai  (Creswell, 2018). Populasi kajian terdiri daripada guru 
sekolah rendah yang melaksanakan pendidikan tahfiz di Aceh, manakala sampel melibatkan seramai 
153 orang guru yang dipilih daripada tiga daerah iaitu Bireuen, Pidie, dan Aceh Besar. Pemilihan 
sampel dibuat berdasarkan kesesuaian konteks dan kebolehcapaian responden, serta saiz sampel ini 
memadai untuk analisis statistik inferensi seperti yang disarankan dalam kajian kuantitatif (Krejcie & 
Morgan, 1970). 
 
Instrumen utama kajian ialah soal selidik yang dibangunkan berasaskan konstruk sikap guru yang 
merangkumi tiga domain utama iaitu kognitif, afektif, dan tingkah laku. Selain itu, kajian ini turut 
melibatkan pemboleh ubah pengalaman mengajar dan latihan profesional sebagai faktor yang 
mempengaruhi sikap guru. Dalam kajian ini, latihan profesional dirujuk secara operasional sebagai 
penyertaan guru dalam bengkel tahfiz yang dianjurkan sebagai sebahagian daripada pembangunan 
profesional guru. Instrumen ini telah melalui proses kesahan kandungan oleh pakar bagi memastikan 
kesesuaian dan ketepatan item, serta diuji kebolehpercayaannya melalui kajian rintis menggunakan 
pekali Cronbach Alpha. Nilai kebolehpercayaan yang diperoleh menunjukkan tahap ketekalan dalaman 
yang baik dan boleh diterima untuk tujuan kajian (Cronbach, 1977). 
 
Prosedur pengumpulan data dijalankan secara berperingkat yang melibatkan proses mendapatkan 
kebenaran daripada pihak berkaitan, pengedaran soal selidik kepada responden, serta pengumpulan 
semula instrumen untuk dianalisis. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan perisian statistik 
melalui analisis deskriptif dan inferensi. Analisis deskriptif digunakan untuk menentukan tahap sikap 
guru berdasarkan nilai min dan sisihan piawai, manakala analisis inferensi melibatkan ujian MANOVA 
bagi mengenal pasti perbezaan sikap berdasarkan pemboleh ubah demografi seperti umur, jantina, 
lokasi sekolah, tahap pendidikan, pengalaman mengajar, dan penyertaan dalam bengkel tahfiz. Selain 
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itu, ujian t digunakan untuk menilai perbezaan secara lebih terperinci bagi setiap domain sikap. 
Penggunaan analisis MANOVA adalah bersesuaian kerana kajian ini melibatkan lebih daripada satu 
pemboleh ubah bersandar yang dianalisis secara serentak (Gall et al., 2003). 
 
 
DAPATAN KAJIAN DAN PERBINCANGAN  
 
Profil demografi responden kajian ditunjukkan dalam Jadual 1. 
 

Jadual 1. Profil Demografi Responden 
 

Pemboleh Ubah Kategori Frekuensi (n) Peratus (%) 

Umur 

20–30 tahun 85 56% 

31–40 tahun 54 35% 

41–50 tahun 10 7% 

>50 tahun 4 3% 

Jantina 
Lelaki 36 24% 

Perempuan 117 76% 

Lokasi Sekolah 

Banda Aceh 51 33% 

Bireuen 69 45% 

Pidie 33 22% 

Tahap Pendidikan 
Sekolah Menengah 22 14% 

Ijazah Sarjana Muda 131 86% 

 
Profil demografi responden dalam Jadual 1 menunjukkan bahawa majoriti guru berada dalam 
lingkungan umur 20–30 tahun iaitu seramai 85 orang (56%), diikuti kumpulan umur 31–40 tahun 
seramai 54 orang (35%). Taburan ini menunjukkan bahawa responden didominasi oleh guru muda dan 
pertengahan kerjaya yang berpotensi lebih terbuka kepada inovasi dalam pelaksanaan pendidikan 
tahfiz. Dari segi jantina, majoriti responden adalah perempuan seramai 117 orang (76%), berbanding 
lelaki seramai 36 orang (24%), mencerminkan trend umum profesion perguruan di peringkat sekolah 
rendah. 
 
Dari aspek lokasi sekolah, responden paling ramai berasal dari Bireuen iaitu seramai 69 orang (45%), 
diikuti Banda Aceh seramai 51 orang (33%) dan Pidie seramai 33 orang (22%). Dari segi tahap 
pendidikan, majoriti guru memiliki Ijazah Sarjana Muda iaitu seramai 131 orang (86%), manakala 
selebihnya berkelulusan sekolah menengah seramai 22 orang (14%). Keadaan ini menunjukkan 
bahawa sebahagian besar responden mempunyai latar akademik yang mencukupi untuk 
melaksanakan pengajaran secara formal. 
 
Berdasarkan profil demografi responden yang telah dihuraikan, analisis seterusnya meneliti tahap sikap 
guru terhadap pendidikan tahfiz berdasarkan tiga domain utama. Ringkasan analisis deskriptif bagi 
setiap domain sikap ditunjukkan dalam Jadual 2. 
 

Jadual 2. Tahap Sikap Guru Berdasarkan Domain 
 

Domain Min (M) Sisihan Piawai (SP) Tahap 

Kognitif 4.01 0.85 Tinggi 

Afektif 3.81 0.95 Tinggi 

Tingkah Laku 4.12 0.82 Tinggi 

 
Dapatan kajian menunjukkan bahawa tahap sikap guru terhadap pendidikan tahfiz berada pada aras 
yang tinggi, seperti yang ditunjukkan dalam Jadual 2. Analisis deskriptif mendapati domain tingkah laku 
mencatat nilai min tertinggi (M = 4.12, SP = 0.82), diikuti domain kognitif (M = 4.01, SP = 0.85) dan 
domain afektif (M = 3.81, SP = 0.95). Keputusan ini menggambarkan guru mempunyai kecenderungan 
yang lebih tinggi dalam aspek pelaksanaan dan tindakan berbanding aspek pemahaman dan emosi 
terhadap pendidikan tahfiz. Dapatan ini mencerminkan walaupun guru menunjukkan komitmen dalam 
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pelaksanaan, masih terdapat jurang dalam aspek kefahaman dan penghayatan terhadap pendidikan 
tahfiz. Dapatan ini mencadangkan bahawa pelaksanaan pendidikan tahfiz lebih dipengaruhi oleh faktor 
amalan berbanding kefahaman mendalam, yang berpotensi memberi implikasi terhadap kualiti 
pengajaran dalam jangka panjang. 
 
Seterusnya, analisis inferensi dijalankan untuk meneliti perbezaan sikap guru terhadap pendidikan 
tahfiz berdasarkan pemboleh ubah demografi dan profesional. Keputusan analisis MANOVA bagi 
perbezaan sikap guru berdasarkan pemboleh ubah kajian ditunjukkan dalam Jadual 3. 
 

Jadual 3. Keputusan Ujian MANOVA 
 

Pemboleh Ubah Wilks’ Lambda F Sig. (p) 

Umur 0.763 2.201 0.006 

Jantina 0.866 3.579 0.005 

Lokasi Sekolah 0.877 1.576 0.115 

Bengkel Tahfiz 0.914 2.186 0.04 

Tahap Pendidikan 0.963 0.897 0.486 

Pengalaman Mengajar 0.010 7.556 0.000 

 
Dapatan analisis MANOVA menunjukkan bahawa terdapat perbezaan signifikan sikap guru terhadap 
pendidikan tahfiz berdasarkan umur (p = 0.006), jantina (p = 0.005), pengalaman mengajar (p < 0.001), 
dan penyertaan dalam bengkel tahfiz (p = 0.04). Sebaliknya, faktor lokasi sekolah (p = 0.115) dan tahap 
pendidikan (p = 0.486) tidak menunjukkan perbezaan yang signifikan. Dapatan ini mengukuhkan 
kepentingan pemboleh ubah pengalaman dan latihan profesional sebagai faktor utama berbanding 
faktor latar belakang semata-mata. Dapatan ini menunjukkan faktor individu seperti umur dan jantina, 
serta faktor pengalaman profesional dan penyertaan bengkel tahfiz, memainkan peranan penting dalam 
membentuk sikap guru terhadap pendidikan tahfiz. Pengalaman mengajar muncul sebagai faktor paling 
dominan, yang menunjukkan bahawa pendedahan berterusan dalam konteks pengajaran sebenar lebih 
berpengaruh berbanding latihan formal. 
 
Seterusnya, analisis lanjutan dijalankan bagi memperincikan perbezaan sikap guru terhadap 
pendidikan tahfiz dengan memberi tumpuan kepada pemboleh ubah pengalaman mengajar dan 
penyertaan dalam bengkel tahfiz. Analisis ini menggunakan ujian t bagi mengenal pasti perbezaan min 
secara lebih spesifik dalam setiap domain sikap. Pendekatan ini membolehkan penjelasan yang lebih 
mendalam terhadap dapatan inferensi, khususnya dalam memahami bagaimana faktor pengalaman 
dan latihan mempengaruhi sikap guru secara langsung. Keputusan ujian t bagi perbezaan sikap guru 
berdasarkan pengalaman mengajar dan penyertaan dalam bengkel tahfiz ditunjukkan dalam Jadual 4. 
 

Jadual 4. Keputusan Ujian t bagi Perbezaan Sikap Guru 
 

Pemboleh Ubah Domain t Sig. (p) 

Pengalaman Mengajar 

Kognitif 30.98 .000 

Afektif 12.72 .000 

Tingkah Laku 18.10 .000 

Bengkel Tahfiz 

Kognitif 15.72 .000 

Afektif 12.61 .000 

Tingkah Laku 37.11 .000 

 
Dapatan ujian t menunjukkan bahawa terdapat perbezaan signifikan sikap guru terhadap pendidikan 
tahfiz berdasarkan pengalaman mengajar dalam ketiga-tiga domain, iaitu kognitif (t = 30.98, p < 0.001), 
afektif (t = 12.72, p < 0.001), dan tingkah laku (t = 18.10, p < 0.001). Keputusan ini menggambarkan 
guru yang mempunyai pengalaman mengajar yang lebih tinggi cenderung menunjukkan tahap 
kefahaman yang lebih baik, penghayatan emosi yang lebih positif, serta kecenderungan tingkah laku 
yang lebih tinggi dalam melaksanakan pendidikan tahfiz. 
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Selain itu, hasil ini menunjukkan terdapat perbezaan signifikan berdasarkan penyertaan dalam bengkel 
tahfiz dalam semua domain, iaitu kognitif (t = 15.72, p < 0.001), afektif (t = 12.61, p < 0.001), dan tingkah 
laku (t = 37.11, p < 0.001). Hal ini menunjukkan bahawa guru yang mengikuti bengkel tahfiz mempunyai 
tahap sikap yang lebih positif berbanding guru yang tidak mengikuti bengkel. Secara keseluruhan, 
dapatan kajian ini menunjukkan bahawa pengalaman mengajar dan latihan profesional memainkan 
peranan penting dalam membentuk sikap guru terhadap pendidikan tahfiz, dengan pengalaman 
mengajar sebagai faktor yang paling dominan. 
 
Dapatan kajian menunjukkan bahawa sikap guru terhadap pendidikan tahfiz berada pada aras tinggi, 
dengan domain tingkah laku mencatat skor tertinggi berbanding domain kognitif dan afektif. Corak ini 
menandakan bahawa pembentukan sikap guru lebih terserlah melalui amalan pengajaran berbanding 
pembinaan kefahaman konseptual dan penghayatan dalaman. Dalam konteks ini, sikap tidak sekadar 
terbentuk sebagai konstruk psikologi, tetapi lebih berfungsi sebagai respons praktikal terhadap tuntutan 
pengajaran di bilik darjah, selari dengan pandangan bahawa komponen tingkah laku merupakan 
manifestasi paling dominan dalam struktur sikap (Feldman, 2011; Haddock & Maio, 2004; Kafle et al., 
2021). Namun demikian, jurang antara pelaksanaan dan penghayatan ini memberi isyarat bahawa 
kekuatan amalan tidak semestinya disokong oleh kedalaman kefahaman dan emosi yang setara. 
 
Dominasi domain tingkah laku berbanding domain afektif menunjukkan bahawa guru mampu 
melaksanakan pendidikan tahfiz secara konsisten, tetapi tahap keterlibatan emosi dan nilai masih 
berada pada tahap yang relatif lebih rendah. Keadaan ini kritikal kerana dimensi afektif berperanan 
sebagai pemacu motivasi intrinsik dan komitmen jangka panjang terhadap amalan pendidikan (Boyatzis 
et al., 2000; Goleman, 2019; Noriah et al., 2010). Tanpa pengukuhan pada aspek ini, pelaksanaan 
berpotensi menjadi rutin yang bersifat prosedural dan kurang memberi impak mendalam terhadap 
pembentukan sahsiah pelajar. Oleh itu, dapatan ini menimbulkan persoalan penting tentang sejauh 
mana pendidikan tahfiz bukan sahaja dilaksanakan, tetapi juga benar-benar dihayati oleh guru dalam 
konteks pedagogi harian. 
 
Dalam kerangka utama kajian, pengalaman mengajar muncul sebagai faktor paling dominan dalam 
membentuk sikap guru terhadap pendidikan tahfiz. Pengaruhnya merentas semua domain 
menunjukkan bahawa pengalaman bukan sekadar menyumbang kepada peningkatan kemahiran, 
tetapi turut membentuk kefahaman, kestabilan emosi, dan keyakinan dalam pelaksanaan pengajaran. 
Hal ini mengukuhkan hujah bahawa sikap profesional guru berkembang melalui proses kumulatif yang 
berasaskan pengalaman langsung, selari dengan teori self-efficacy yang menekankan peranan 
pengalaman sebagai sumber utama pembinaan kepercayaan diri (Bandura, 1997; Martínez et al., 2021; 
Mayan & Mansor, 2021; Romero-Ariza et al., 2021). Selain itu, pembelajaran melalui pengalaman 
membolehkan guru melakukan refleksi terhadap amalan, menyesuaikan strategi pengajaran, dan 
membina kepercayaan terhadap kebolehan sendiri secara berterusan. 
 
Dapatan ini turut mencadangkan bahawa ketidakseimbangan antara domain tingkah laku dan afektif 
berpotensi memberi implikasi terhadap keberkesanan pendidikan tahfiz dalam jangka panjang. 
Walaupun pelaksanaan pengajaran dapat dijalankan secara konsisten, kekurangan penghayatan 
emosi dan nilai boleh menjejaskan kualiti interaksi pedagogi antara guru dan pelajar. Dalam konteks 
pendidikan berasaskan nilai seperti tahfiz, dimensi afektif memainkan peranan penting dalam 
membentuk kesungguhan, disiplin, dan komitmen pelajar terhadap proses hafazan. Oleh itu, 
pengukuhan aspek afektif dalam kalangan guru perlu diberi perhatian sebagai komponen penting 
dalam pembangunan profesional guru. 
 
Berbeza dengan pengalaman mengajar, penyertaan dalam bengkel tahfiz turut menunjukkan kesan 
signifikan terhadap sikap guru, namun sifat pengaruhnya lebih bersifat pelengkap berbanding penentu 
utama. Walaupun bengkel berupaya meningkatkan kesedaran, pengetahuan, dan pendedahan 
terhadap pendekatan pengajaran tahfiz, dapatan menunjukkan bahawa impaknya bergantung kepada 
tahap pengaplikasian dalam amalan sebenar. Ini menunjukkan bahawa latihan profesional tidak 
berfungsi secara autonomi, tetapi memerlukan integrasi dengan pengalaman pengajaran untuk 
menghasilkan perubahan sikap yang lebih stabil. Sehubungan itu, keberkesanan bengkel perlu dilihat 
bukan pada kehadiran semata-mata, tetapi pada keupayaan guru untuk menginternalisasi dan 
mengaplikasikan pengetahuan tersebut secara berterusan (Ibrahim et al., 2024; Mohammad & 
Mohamad Akhir, 2023; Razak, 2020), bukan sekadar pendedahan sekali lalu. Oleh itu, keberkesanan 
latihan profesional bergantung pada sejauh mana ia diintegrasikan dengan pengalaman sebenar di bilik 
darjah. 
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Secara konseptual, dapatan ini menunjukkan bahawa pembentukan sikap guru terhadap pendidikan 
tahfiz tidak berlaku secara linear, tetapi melalui interaksi antara pengalaman, latihan, dan konteks 
pengajaran. Pengalaman mengajar bertindak sebagai mekanisme utama yang menghubungkan 
pengetahuan dengan amalan, manakala latihan profesional berfungsi sebagai pemangkin yang 
memperkayakan kefahaman serta pendekatan pedagogi. Interaksi ini menunjukkan bahawa 
pembangunan sikap guru memerlukan pendekatan holistik yang mengintegrasikan dimensi kognitif, 
afektif, dan tingkah laku secara seimbang dalam konteks amalan sebenar. 
 
Selain itu, faktor demografi seperti umur dan jantina menunjukkan perbezaan signifikan, namun 
kesannya adalah lebih kecil berbanding pengalaman mengajar dan penyertaan dalam bengkel Tahfiz. 
Ini menunjukkan bahawa walaupun latar belakang individu boleh mempengaruhi kecenderungan sikap, 
ia bukan penentu utama dalam konteks pendidikan tahfiz. Sebaliknya, tahap pendidikan tidak 
menunjukkan perbezaan signifikan, yang menggambarkan bahawa kelayakan akademik semata-mata 
tidak mencukupi untuk membentuk sikap profesional guru. Dapatan ini selari dengan perspektif sosial 
budaya yang menekankan bahawa pembelajaran dan pembentukan sikap berlaku melalui interaksi dan 
pengalaman dalam konteks sebenar (Vygotsky, 1979), bukan hanya melalui pendidikan formal. 
 
Dapatan kajian ini memberikan implikasi penting terhadap pembangunan profesional guru dan 
perancangan dasar pendidikan tahfiz di sekolah rendah. Secara praktikal, program latihan guru perlu 
direka bentuk secara berterusan dan berasaskan pengalaman, dengan memberi penekanan kepada 
pendekatan reflektif, bimbingan berasaskan amalan, serta sokongan komuniti pembelajaran 
profesional bagi memastikan pemindahan pengetahuan kepada amalan berlaku secara efektif. Bengkel 
tahfiz yang dilaksanakan juga perlu penstrukturan agar tidak bersifat sekali lalu, tetapi diintegrasikan 
dengan susulan seperti pemantauan, coaching, dan kolaborasi guru bagi meningkatkan impak jangka 
panjang. Dari sudut dasar, pihak berkepentingan perlu memberi keutamaan kepada pengukuhan 
pengalaman mengajar melalui penempatan strategik, pendedahan berterusan, dan sokongan institusi 
yang konsisten. Selain itu, kajian lanjutan disarankan untuk meneliti secara lebih mendalam mekanisme 
interaksi antara pengalaman dan latihan profesional dalam membentuk sikap guru, termasuk melalui 
pendekatan longitudinal dan kajian kualitatif untuk memahami dinamika perubahan sikap secara lebih 
holistik. 
 
Walau bagaimanapun, kajian ini mempunyai beberapa keterbatasan yang perlu diberi perhatian. Kajian 
ini terhad kepada reka bentuk tinjauan dan konteks geografi tertentu, justeru dapatan tidak boleh 
digeneralisasikan secara meluas tanpa kajian lanjutan. Oleh itu, penyelidikan masa hadapan 
disarankan untuk menggunakan pendekatan longitudinal serta melibatkan sampel yang lebih pelbagai 
bagi meningkatkan kebolehgunaan dapatan. 
 
 
KESIMPULAN  
 
Secara keseluruhan, kajian ini menunjukkan bahawa sikap guru sekolah rendah terhadap pendidikan 
tahfiz berada pada aras tinggi dengan kecenderungan yang lebih kuat dalam domain tingkah laku 
berbanding kognitif dan afektif. Dapatan menegaskan bahawa pengalaman mengajar merupakan faktor 
paling dominan dalam membentuk sikap guru, diikuti oleh penyertaan dalam bengkel tahfiz yang 
berperanan sebagai sokongan. Sebaliknya, faktor demografi didapati kurang signifikan dalam 
mempengaruhi sikap secara menyeluruh. Keputusan ini menunjukkan bahawa pembentukan sikap 
guru lebih bergantung kepada pengalaman praktikal dan pembangunan profesional berterusan 
berbanding latar belakang individu semata-mata. Oleh itu, pengukuhan pendidikan tahfiz memerlukan 
pendekatan yang menekankan integrasi antara pengalaman, latihan, dan amalan pengajaran secara 
konsisten bagi memastikan keberkesanan pelaksanaan dalam jangka panjang. 
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kepada semua guru yang terlibat sebagai responden atas kesediaan dan sumbangan mereka dalam 
menjayakan proses pengumpulan data. 
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