Firdaus Journal
Vol 5 No. 2 2025 (100-112)

MENILAI KEPOSITIFAN GURU DAN AMALAN
PENGAJARAN DALAM KALANGAN GURU PENDIDIKAN
MORAL SEKOLAH MENENGAH

Assessing Teacher Positivity and Instructional Practices among Secondary School
Moral Education Teachers

Mohd Hasaidi bin Hassan
Fakulti Sains Kemanusiaan, Universiti Pendidikan Sultan Idris,
35900 Tanjong Malim, Perak, Malaysia
Corresponding author hasaidi.hassan@gmail.com

Received: 24 November 2024 Revised: 10 October 2025; Accepted: 14 December 2025; Published:
28 December 2025

To cite this article (APA): Hassan, M. H. (2025). Menilai Kepositifan Guru dan Amalan Pengajaran
dalam Kalangan Guru Pendidikan Moral Sekolah Menengah. Firdaus Journal, 5(2), 100-112.
https://doi.org/10.37134/firdaus.vol5.2.9.2025

ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti tahap efikasi kendiri Guru Pendidikan Moral serta
menguji perbezaan yang signifikan terhadap beberapa faktor seperti umur, akademik, opsyen
dan pengalaman. Seramai 619 orang Guru Pendidikan Moral Sekolah Menengah
Kebangsaan dari lima buah negeri di Malaysia telah dipilih sebagai responden kajian. Perisian
komputer Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 22 digunakan untuk
menganalisis data secara statistik deskriptif dan inferensi. Instrumen soal selidik, Teacher
Self-Efficacy for Moral Education Measure (2008) yang diadaptasi telah digunakan bagi
memperoleh data kajian. Soal selidik ini menguji dua pemboleh ubah yang meliputi efikasi
kendiri positif dan efikasi kendiri amalan pengajaran. Ujian Alpha Cronbach menunjukkan
bahawa soal selidik ini mempunyai kebolehpercayaan (o= .826) bagi efikasi kendiri positif dan
(a=.926) bagi amalan pengajaran. Hasil kajian menunjukkan tahap efikasi kendiri positif guru
lebih tinggi (m=3.95) berbanding skor min efikasi kendiri amalan pengajaran guru (m=3.87).
Berdasarkan ujian Kruskal - Wallis H yang dijalankan, dapatan menunjukkan tiada perbezaan
yang signifikan antara tahap efikasi kendiri guru dengan faktor umur dan akademik.
Walaubagaimanapun, wujud perbezaan yang signifikan pada opsyen dan pengalaman.
Kumpulan guru opsyen Pendidikan Moral memiliki nilai min yang lebih tinggi (m=393.46).
Disamping itu, kumpulan guru yang berpengalaman 20 tahun keatas juga mempunyai nilai
min yang lebih tinggi (m=431.21). Kajian ini boleh dijadikan panduan dalam menunjukkan
pentingnya pengalaman dan opsyen guru dalam mengajar mata pelajaran Pendidikan Moral.

Kata Kunci: efikasi kendiri, efikasi kendiri positif, amalan pengajaran, Pendidikan Moral, Ujian
Kruskal- Wallis H
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Sekolah Menengah

ABSTRACT

This study aims to identify the level of self-efficacy among Moral Education teachers and to
examine significant differences across several factors such as age, academic background,
options, and experience. A total of 619 Moral Education teachers from national secondary
schools in five states in Malaysia were selected as respondents. The Statistical Package for
Social Science (SPSS) software version 22 was used to analyze the data using descriptive
and inferential statistics. The Teacher Self-Efficacy for Moral Education Measure (2008)
guestionnaire, was adapted to obtain the data. This questionnaire tested two variables:
teacher positivity and instructional practice. The Cronbach's Alpha test indicated that the
questionnaire had reliability (a = .826) for teacher positivity and (a = .926) for instructional
practice. The results showed that the level of positivity among teachers was higher (m = 3.95)
compared to the mean score of instructional practice (m = 3.87). Based on the Kruskal-Wallis
H test conducted, the findings showed no significant differences between the teachers' self-
efficacy levels and factors of age and academic background. However, there were significant
differences in terms of options and experience. The group of teachers with Moral Education
as their teaching option had a higher mean score (m = 393.46). Additionally, the group of
teachers with over 20 years of experience also had a higher mean score (m = 431.21). This
study can serve as a guide in highlighting the importance of experience and teaching options
in the teaching of Moral Education.

Keywords: self-efficacy, teacher positivity, instructional practice, Moral Education, Kruskal-
Wallis H test

PENGENALAN

Revolusi Industri 5.0 (IR 5.0) membawa paradigma baharu yang menekankan integrasi
teknologi canggih seperti kecerdasan buatan (Al) dan robotik dengan nilai-nilai kemanusiaan.
Perhatian yang lebih besar terhadap aspek moral dan etika dalam membuat keputusan
tentang penggunaan teknologi (Murphy et al., 2022), menjadikan Pendidikan Moral lebih
penting daripada sebelumnya. Salah satu implikasi utama IR 5.0 adalah keperluan untuk
mengintegrasikan teknologi dengan prinsip moral dan etika yang kukuh dalam sistem
pendidikan. Penekanan terhadap pendidikan yang holistik dan berpusatkan nilai adalah
penting untuk memastikan bahawa teknologi digunakan secara bertanggungjawab dan
beretika (Mohamed Hashim et al., 2024). Jika dilihat dari konteks negara Malaysia, Kurikulum
Pendidikan Moral bermatlamat membentuk insan berakhlak mulia dan berintegriti yang
berpegang kepada nilai universal berasaskan prinsip moral dan menyumbang ke arah
perpaduan dan kesejahteraan negara serta masyarakat global (Kementerian Pendidikan
Malaysia, 2016). Ini menunjukkan bahawa Pendidikan Moral boleh menjadi medium utama
dalam menekankan tanggungjawab moral dan etika. Pembelajaran teradun, yang
menggabungkan kaedah pengajaran konvensional dengan teknologi dalam talian, dianggap
sebagai kaedah pembelajaran yang berkesan untuk generasi digital, menawarkan
pendekatan yang fleksibel dan menarik yang memenuhi pelbagai keutamaan pembelajaran
(Nadarajan, 2021).

Efikasi guru, terutamanya efikasi kendiri, adalah penting dalam menentukan kejayaan
hasil pembelajaran meliputi menerapkan tanggungjawab moral dan etika, terutamanya dalam
mata pelajaran Pendidikan Moral. Menyedari bahawa efikasi kendiri memainkan peranan
penting dalam membentuk amalan pengajaran yang berkesan, terdapat beberapa faktor
seperti umur, latar belakang akademik, opsyen pengajaran, dan pengalaman yang
mempengaruhi efikasi kendiri guru Pendidikan Moral.
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Penelitian terkini menunjukkan bahawa efikasi kendiri guru dipengaruhi oleh faktor
kontekstual dan demografi, yang mungkin meningkatkan atau mengurangkan keberkesanan
pengajaran mereka (Klassen & Tze, 2014). Walau bagaimanapun, terdapat kekurangan bukti
empirikal tentang bagaimana faktor khusus seperti pengalaman mengajar dan pengkhususan
subjek Pendidikan Moral mempengaruhi efikasi kendiri, terutamanya dalam konteks Malaysia.

Oleh yang demikian, kajian ini penting bagi memberi maklumat yang penting terhadap
guru Pendidikan Moral dalam meningkatkan amalan pengajaran mereka dan efikasi kendiri
secara keseluruhan. Oleh yang demikian adalah perlu untuk meneroka faktor-faktor yang
menyumbang kepada efikasi kendiri guru Pendidikan Moral di Malaysia. Kajian ini bertujuan
untuk meneliti tahap efikasi kendiri dalam kalangan guru Pendidikan Moral dan serta mengkaiji
faktor umur, latar belakang akademik, opsyen pengajaran, dan pengalaman terhadap efikasi
kendiri mereka.

TINJAUAN LITERATUR

Efikasi kendiri guru, yang ditakrifkan sebagai kepercayaan guru terhadap kemampuan mereka
untuk mengajar dengan berkesan dan mempengaruhi hasil pembelajaran pelajar, telah
banyak dikaji kerana kesannya terhadap amalan pendidikan dan pencapaian pelajar
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Dalam konteks Pendidikan Moral, pendidik
bertanggungjawab membimbing perkembangan etika dan moral pelajar.

Objektif Kajian
Terdapat dua objektif dalam kajian ini iaitu:
1. Mengenal pasti tahap efikasi kendiri Guru Pendidikan Moral di Malaysia.

2. Mengenal pasti sama ada terdapat perbezaan yang signifikan antara tahap efikasi kendiri
guru terhadap faktor umur, akademik, opsyen dan pengalaman.

Kerangka Teori Kajian

Menurut Narvaez, Vaydich, Turner dan Khmelkov (2008), efikasi kendiri bagi Pendidikan
Moral merujuk kepada kepercayaan dan usaha guru Pendidikan Moral dalam memperbaiki
karakter dan tingkah laku moral murid di sekolah.

Bandura (1982) pula menjelaskan bahawa teori efikasi kendiri adalah teori yang
berkaitan tentang motivasi keyakinan diri. Teori efikasi kendiri membincangkan aspek
berkaitan keyakinan dan kemampuan seseorang individu melaksanakan tugas dengan
cemerlang. Menurut Bandura (1982), tahap efikasi kendiri mempunyai hubungan yang rapat
dengan pencapaian. Hal ini bermaksud, jika semakin tinggi tahap efikasi kendiri maka
semakin tinggi pencapaian individu. Teori ini menjelaskan bahawa efikasi kendiri merupakan
inti kepada kecekapan, kemahiran, kompetensi atau prestasi mantap yang dimiliki oleh
individu (Bandura, 1986). Antara ciri-ciri dalam efikasi kendiri positif guru dalam amalan
pengajaran ialah membantu pembelajaran murid, mewujudkan hubungan guru murid yang
positif dan juga memupuk perwatakan bermoral dalam kalangan murid. Efikasi kendiri juga
menumpukan kepada pelbagai faktor yang mempengaruhi efikasi kendiri guru, seperti umur,
kelayakan akademik, pengalaman mengajar, dan opsyen pengajaran tertentu (Bandura,
1997).
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Efikasi Kendiri Guru

Kajian terkini menekankan kepentingan efikasi kendiri dalam keberkesanan pengajaran.
Awang et al. (2023) menjalankan kajian dalam pelbagai konteks pendidikan, mendapati
bahawa guru mempunyai efikasi kendiri yang lebih tinggi cenderung untuk mengguna pakai
kaedah pengajaran yang inovatif. Dengan berlakunya peredaran masa, guru bukan sahaja
memerlukan pengetahuan tentang kandungan dan pedagogi, tetapi mereka juga perlu
mempunyai efikasi kendiri yang tinggi terhadap kemampuan pengajaran dan pembelajaran
mereka (Gordon et al.,2024). Kajian Mohd Hasaidi & Nadarajan (2018) mendapati bahawa
guru-guru Pendidikan Moral menunjukkan tahap efikasi kendiri yang tinggi dalam pengajaran
nilai-nilai moral, namun menghadapi cabaran dalam menguruskan pelajar yang pelbagai dari
segi latar belakang etnik dan agama (Tan et al., 2018) . Ini menunjukkan bahawa walaupun
terdapat keyakinan tinggi dalam aspek tertentu pengajaran, terdapat juga keperluan untuk
sokongan yang lebih besar dalam mengendalikan pelbagai cabaran kontekstual.

Umur dan Efikasi Kendiri Guru

Hubungan antara umur dan efikasi kendiri guru telah dibahaskan dalam literatur. Woodcock
et al. (2022) berpendapat bahawa guru yang lebih berumur cenderung mempunyai efikasi
kendiri yang lebih tinggi disebabkan oleh pengalaman. Dapatan ini disokong oleh Norazan
(2023) mendapati terdapat perbezaan signifikan pada tahap efikasi kendiri guru berdasarkan
faktor umur. Walaubagaimanapun, Duan et al. (2024) mendapati bahawa umur kurang
menjadi faktor berbanding dengan pembolehubah lain seperti pengalaman mengajar. Ini
menunjukkan tiada hubungan yang signifikan antara efikasi kendiri dan umur. Hasil kajian
tersebut mendapati bahawa semakin tinggi pengalaman bekerja guru, maka semakin tinggi
efikasi kendiri mereka.

Kelayakan Akademik dan Efikasi Kendiri

Kelayakan akademik telah dihipotesiskan mempengaruhi efikasi kendiri guru, terutamanya
dalam subjek khusus seperti Pendidikan Moral. Orakci et al. (2023) menyatakan bahawa
kelayakan akademik yang lebih tinggi seperti ljazah Sarjana dan PHD akan meningkatkan
efikasi kendiri dengan menyediakan pengetahuan kandungan yang lebih mendalam dan
kemahiran pedagogi. Namun, dalam kajian yang dijalankan oleh Mulok & Yunus (2020),
kelayakan akademik tidak memberi kesan yang signifikan terhadap efikasi kendiri dalam
kalangan guru. Andoh et al. (2021) juga mendapati bahawa efikasi kendiri guru menjalankan
PdPc pasca pandemik Covid-19 tidak mempunyai hubungan yang signifikan dengan
kelayakan akademik dan pengalaman mengajar.

Opsyen Pengajaran dan Efikasi Kendiri Guru

Opsyen pengajaran juga diramalkan mempunyai hubungan signifikan dengan efikasi kendiri.
Hasil kajian Ping Ping et al. (2024) mendapati bahawa kompetensi guru bukan opsyen dari
aspek pengetahuan dalam pengajaran subjek Sejarah berada pada tahap sederhana
tinggi. Hal ini menunjukkan bahawa tahap pengetahuan guru bukan opsyen belum
mencapai tahap yang boleh setanding dengan guru opsyen. Justeru, Guru yang memilih
Pendidikan Moral sebagai opsyen utama mereka mungkin akan menunjukkan komitmen dan
keyakinan yang lebih tinggi, yang membawa kepada peningkatan efikasi kendiri. Ini
disebabkan oleh penjajaran yang lebih kuat antara nilai peribadi dan kandungan pengajaran,
yang meningkatkan motivasi dan keberkesanan dalam bilik darjah (Bandura, 1997).
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Pengalaman dan Efikasi Kendiri

Pengalaman telah secara konsisten ditunjukkan sebagai peramal yang kuat terhadap efikasi
kendiri guru. Lazarides et al. (2020) melaporkan bahawa guru dengan lebih banyak tahun
pengalaman biasanya menunjukkan tahap efikasi kendiri yang lebih tinggi, terutamanya
dalam menangani cabaran bilik darjah dan tingkah laku pelajar. Ini disokong oleh Zee et al.
(2024), yang mendapati bahawa guru yang berpengalaman diramal dapat mempunyai
hubungan dalam peningkatan efikasi kendiri mereka. Dapatan ini menunjukkan pengalaman
sangat signifikan dengan efikasi kendiri.

Lokasi dan Efikasi Kendiri

Kajian mengenai tahap efikasi kendiri guru terhadap lokasi juga dilaksanakan oleh beberapa
pengkaji. Dapatan menunjukkan variasi yang ketara bergantung kepada konteks dan jenis
sekolah. Misalnya, kajian oleh Boateng (2024) mendapati bahawa guru-guru di sekolah
bandar menunjukkan tahap efikasi kendiri yang lebih tinggi berbanding guru-guru di kawasan
luar bandar. Kajian ini menekankan bahawa akses kepada sumber pendidikan, kelulusan
profesional, dan kelulusan akademik memainkan peranan penting dalam membina efikasi
kendiri guru. Kajian Taul et al. (2021) melaporkan efikasi kendiri guru dalam kalangan
guru-guru di kawasan pedalaman di Sabah secara keseluruhannya menunjukkan tahap
min efikasi kendiri guru yang tinggi. Ini seterusnya mencerminkan kecenderungan positif di
kalangan responden terhadap keyakinan dan kemampuan mereka dalam melaksanakan
tugasan pengajaran serta berupaya menghadapi cabaran yang dihadapi. Kajian ini
memperlihatkan ketiga-tiga dimensi efikasi kendiri yang merangkumi penglibatan murid,
strategi pengajaran dan pengurusan kelas yang menunjukkan skor min yang tinggi.

Konteks Budaya dan Efikasi Kendiri Guru

Konteks budaya dan persekitaran di mana guru bertugas juga boleh mempengaruhi efikasi
kendiri mereka. Schwarzenthal et al. (2020) menekankan bahawa , di mana efikasi
dipengaruhi secara kuat oleh norma budaya, efikasi kendiri guru sering dibentuk oleh
kemampuan mereka untuk mengendalikan jangkaan budaya ini. Romijn et al. (2020) pula
meneroka bagaimana penjajaran budaya antara persediaan peribadi guru terhadap
kepelbagaian boleh meningkatkan efikasi kendiri, terutamanya apabila guru memahami
secara mendalam latar belakang budaya dan etika.

Implikasi Efikasi Kendiri Guru

Memahami faktor-faktor yang mempengaruhi efikasi kendiri guru adalah penting untuk amalan
pendidikan dan pengurusan polisi. Noben (2021) mengesyorkan program pembangunan
profesional yang disasarkan untuk meningkatkan efikasi kendiri, terutamanya untuk guru yang
kurang berpengalaman. Selain itu, pendedahan kepada bakal-bakal guru juga perlu
disasarkan. Dixon et al. (2024) menyokong pembelajaran berterusan khususnya pada bakal-
bakal guru untuk mengekalkan tahap efikasi guru permulaan yang tinggi. Cadangan-
cadangan ini sejajar dengan dapatan kajian, yang mencadangkan bahawa pengalaman dan
opsyen pengajaran khusus adalah kunci untuk membina guru Pendidikan Moral yang
berkesan. Walaupun faktor seperti umur dan kelayakan akademik mungkin tidak memberi
kesan yang signifikan terhadap efikasi kendiri, pengalaman mengajar dan penjajaran dengan
opsyen pengajaran tertentu memainkan peranan yang penting.
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METODOLOGI

Reka Bentuk dan kajian ini adalah kajian kuantitatif yang dijalankan dalam reka bentuk
penyelidikan tinjauan. Sampel kajian ini melibatkan 619 orang guru yang mengajar subjek
Pendidikan Moral di lima buah negeri di Malaysia. Guru yang terlibat merupakan guru yang
berumur 21 tahun hingga 51 tahun ke atas serta semua responden dipilih secara
pensampelan rawak mudah. Pembahagian jantina dalam kajian ini melibatkan 144 orang guru
lelaki dan 475 orang guru perempuan. Instrumen Kajian Instrumen kajian yang digunakan
untuk mengumpul data adalah satu set soal selidik iaitu borang soal selidik Teacher Self-
Efficacy for Moral Education Measure (2008) yang diadaptasi oleh penyelidik. Soal selidik
tersebut terbahagi kepada dua bahagian utama iaitu bahagian A dan bahagian B. Bahagian
A mengandungi maklumat demografi sampel kajian seperti jantina, umur, kelayakan
akademik, lokasi sekolah, opsyen dan pengalaman mengajar. Manakala bahagian B pula
mengandungi soal-selidik tentang efikasi kendiri guru Pendidikan Moral. Bahagian ini
terbahagi kepada dua subbahagian iaitu efikasi kendiri positif guru dan efikasi kendiri dalam
amalan pengajaran guru. Bahagian efikasi kendiri positif guru pula mempunyai 5 item dan
bahagian amalan pengajaran guru pula mempunyai 12 item. Kebolehpercayaan Instrumen
Indeks kebolehpercayaan bagi instrumen dinilai berdasarkan nilai alfa Cronbach bagi efikasi
kendiri guru Pendidikan Moral di sekolah menengah di Malaysia adalah seperti jadual 1:

Jadual 1: Nilai Alfa Cronbach bagi efikasi kendiri guru Pendidikan Moral

Dimensi Nilai Alpha
Efikasi Kendiri Positif Guru .824
Amalan Pengajaran Guru .925

Melalui Jadual 1 kita dapati bahawa kedua-kedua dimensi efikasi kendiri guru Pendidikan
Moral adalah tinggi. Oleh yang demikian, boleh dirumuskan bahawa instrumen efikasi yang
digunakan mempunyai kebolehpercayaan yang tinggi. Secara keseluruhannya nilai aplha
Cronbach adalah a = .936. Ini menunjukkan instrumen kajian ini mempunyai kesahan
kandungan yang tinggi untuk mengukur gagasan atau pemboleh ubah dengan tepat. Nilai
Alpha Cronbach yang terlalu rendah menunjukkan bahawa item-item mungkin tidak
berkorelasi dengan baik antara satu sama lain, menandakan bahawa mereka mungkin tidak
mengukur konsep yang sama (Nunnally & Bernstein, 2022).

DAPATAN DAN PERBINCANGAN

Seramai 619 orang guru Pendidikan Moral dipilih secara rawak dalam kajian ini, mereka terdiri
daripada 144 orang lelaki dan 475 orang perempuan. Responden juga dibahagikan mengikut
lima kelompok pengalaman mengajar iaitu 1 hingga 5 tahun, 6 hingga 10 tahun, 11-15 tahun,
16-20 tahun dan 20 tahun ke atas. Dari segi lokasi, 367 responden mengajar di kawasan
bandar manakala yang selebihnya mengajar luar bandar. Pembahagian opsyen menunjukkan
seramai 110 orang responden merupakan opsyen Pendidikan Moral sebagai opsyen pertama,
53 orang responden dari opsyen pendidikan moral sebagai opsyen kedua manakala 456
orang responden terdiri daripada pelbagai opsyen. Ini menunjukkan bahawa pihak sekolah
masih lagi kekurangan guru yang mempunyai opsyen Pendidikan Moral. Dari segi latar
belakang akademik dibahagikan kepada empat kelompok utama 10 orang berkelulusan sijil /
diploma, 529 orang berkelulusan sarjana muda, 79 orang berkelulusan sarjana manakala
hanya seorang yang berkelulusan ijazah kedoktoran.
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Tahap Efikasi Kendiri Positif Guru Pendidikan Moral

Bagi meninjau sejauh mana tahap efikasi kendiri Guru Pendidikan Moral, skor min bagi setiap
dimensi telah digunakan bagi membandingkan tahap efikasi kendiri bagi setiap dimensi.
Jadual 2 bahawa skor min bagi Dimensi Efikasi Positif Guru lebih tinggi, iaitu (m=3.95)
berbanding Dimensi Amalan Pengajaran Guru (m=3.87). Walau bagaimanapun, skor min
keseluruhan tahap efikasi kendiri guru Pendidikan Moral adalah tinggi (m=3.89). Dapatan ini
selaras dengan kajian Mohd Hasaidi dan Nadarajan (2018) yang mendapati bahawa guru-
guru Pendidikan Moral di Malaysia menunjukkan tahap efikasi kendiri yang tinggi dalam
pengajaran nilai-nilai moral. Walaubagaimanapun dapatan tersebut menjelaskan bahawa
guru-guru pendidikan moral menghadapi cabaran dalam menguruskan pelajar yang pelbagai
dari segi latar belakang etnik dan agama. Ini menunjukkan bahawa walaupun terdapat
keyakinan tinggi dalam aspek tertentu pengajaran, terdapat keperluan untuk sokongan yang
lebih besar dalam mengendalikan pelbagai cabaran kontekstual. Skaalvik dan Skaalvik (2022)
dalam kajiannya terhadap guru-guru di Finland menyatakan bahawa guru-guru tersebut
mempunyai tahap efikasi kendiri yang sangat tinggi, yang dikaitkan dengan kepercayaan
masyarakat terhadap peranan guru dan sokongan yang mereka terima daripada sistem
pendidikan yang berpusatkan guru.

Jadual 2: Tahap Efikasi Kendiri Guru Pendidikan Moral

. . : Sisihan
Dimensi Min Piawai Tahap
Efikasi Kendiri Positif Guru 3.95 .45 Tinggi
Amalan Pengajaran Guru 3.87 .62 Tinggi

Jadual 3 menunjukkan perincian skor min bagi setiap item dalam dimensi efikasi
kendiri positif guru. Secara keseluruhannya kesemua item mencatatkan tahap skor min yang
tinggi. Item “saya tahu apa yang perlu dilakukan untuk mengekalkan keselesaan pelajar
terhadap diri mereka sebagai individu bermoral” mencatatkan min yang tertinggi, iaitu 4.05 .
Walaubagaimanapun item “saya berkemampuan dalam membuatkan semua pelajar saya
selesa untuk menjadi individu bermoral” merupakan item yang mencatatkan skor min
terendah, iaitu 3.83.

Jadual 3: Skor Min Item Efikasi Kendiri Positif Guru

: . Sisihan
Bil Item Min Piawai Tahap

saya tahu apa yang perlu dilakukan untuk
1  mengekalkan keselesaan pelajar terhadap diri 4.05 .55 Tinggi
mereka sebagai individu bermoral
saya tahu bagaimana untuk meransang peraan
2  positif terhadap kemoralan dalam kalangan pelajar 4.04 .53 Tinggi
di dalam kelas saya
sekiranya pelajar di dalam kelas saya kelihatan
tidak bermotivasi untuk menjadi individu bermoral,

3 saya tahu bagaimana untuk membuatkan mereka 3.89 -60 Tinggi
menjadi positif semula

4 Saa berkemampuan dalam m(_em_b_uat_k_an semua 3.83 65 Tingg
pelajar saya selesa untuk menjadi individu bermoral

5 Saya tahu bagaimana untuk membuatkan pelajar 3.05 58 Tinggi

berasa selesa menjadi individu bermoral
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Jadual 4 menunjukkan skor min bagi 12 item dimensi efikasi kendiri amalan pengajaran guru.
Item yang mempunyai min tertinggi ialah item “apabila pelajar mempunyai kesukaran dalam
memahami suatu konsep moral, saya tahu apa langkah yang perlu diambil untuk membantu
mereka menguasai konsep tersebut’(m=3.97). Manakala item terendah adalah item “Saya
mempunyai kemahiran yang diperlukan untuk mengajar pembangunan karakter bermoral”
(m=3.75).

Jadual 4: Skor Min Item Amalan Pengajaran Guru

Sisihan

Bil Item Min . : Tahap
Piawai
apabila pelajar mempunyai kesukaran dalam
1 memahami suatu konsep moral, saya tahu apa 3.97 57 Tinggi

langkah yang perlu diambil untuk membantu

mereka mengusai konsep moral

saya tahu bagaimana untuk mereka bentuk
2 pengajaran yang mampu membantu semua pelajar  3.78 .63 Tinggi
menguasai kemahiran - kemahiran etika
apabila pelajar mempunyai kesukaran dalam
memahami suatu kemahiran moral, saya tahu apa

3 langkah yang perlu diambil untuk membantu 3.96 57 Tingg!
mereka mengusai kemahiran tersebut

4 saya mempunyai pengetahuan yang diperlukan 3.79 69 Tinggi
untuk mengajar pembangunan karekter bermoral

5 saya mempunyai kemahiran yang diperlukan untuk 3.75 69 Tinggi
mengajar karakter bermoral
sekiranya pelajar di dalam kelas saya terganggu

6 dalam usaha memperkukuh kemahiran moral, saya 3.86 60 Tinggi

tahu bagaimana untuk mengembalikan tumpuan
mereka kepada tujuan asal
saya tahu bagaimana untuk membentuk

7 pengajaran - pengajaran moral yang dapat menarik  3.91 .60 Tinggi
minat pelajar
saya tahu bagaimana untuk mengajar strategi yang

8 dapat membantu pelajar membangunkan 3.78 .65 Tinggi
kemahiran karakter beretika
saya tahu bagaimana untuk melaraskan suatu

9 pengajaran moral berdasarkan keperluan 3.89 .60 Tinggi
pengajaran saya
saya tahu bagaimana untuk mengajarkan strategi

10 yang membantu pelajar mengembangkan 3.87 .61 Tinggi
kemabhiran berkenaan insan bermoral
saya tahu bagaimana untuk melaraskan

11  pembelajaran moral bersesuaian dengan 3.91 .59 Tinggi
keperluan pelajar
saya berkemampuan dalam meransang hubungan

12  moral yang positif dalam kalangan pelajar di dalam  3.95 .60 Tinggi
kelas saya
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Perbezaan Efikasi Kendiri Guru Pendidikan Moral dengan Faktor Umur, Latarbelakang
Akademik, Opsyen dan Pengalaman

Ujian Kruskal-Wallis H telah dijalankan untuk membandingkan tahap efikikasi guru dengan
faktor umur responden. Umur responden telah dibahagi kepada empat kumpulan iaitu
kumpulan 21 — 30 tahun, 31 — 40 tahun, 41 hingga 50 tahun dan 51 tahun keatas. Selang
keyakinan yang ditetapkan adalah 95% bagi ujian analisis yang dijalankan. Secara
keseluruhan, kumpulan umur 41 hingga 50 tahun ke mempunyai min pangkatan yang tertinggi
pada tahap efikasi kendiri, dan min pangkatan terendah pada umur 31 hingga 40 tahun.
Jadual 5 menunjukkan data analisis yang diperolehi daripada ujian yang dijalankan.

Jadual 5: Min bagi tahap efikasi kendiri dengan faktor umur guru Pendidikan Moral

Umur N Min Pangkatan
21-30 tahun 128 307.03
31-40 tahun 307 294.55
41-50 tahun 134 345.18

51 tahun keatas 50 318.23

Ujian Kruskal-Wallis H telah dijalankan untuk membandingkan tahap efikasi guru
dengan faktor akademik responden. Latar belakang akademik responden telah dibahagi
kepada empat kumpulan iaitu kumpulan sijil/diploma, ijazah sarjana muda, ljazah sarjana dan
kedoktoran. Selang keyakinan yang ditetapkan adalah 95% bagi ujian analisis yang
dijalankan. Secara keseluruhan, kumpulan akademik ijazah kedoktoran mempunyai min
pangkatan yang tertinggi pada tahap efikasi kendiri, dan min pangkatan terendah pada faktor
ijazah sarjana muda. Jadual 6 menunjukkan data analisis yang diperolehi daripada ujian yang
dijalankan.

Jadual 6: Min bagi tahap efikasi kendiri dengan faktor akademik guru Pendidikan Moral

Akademik N Min Pangkatan
sijil/diploma 10 354.25
ljazah Sarjana Muda 529 307.88
ljazah Sarjana 79 315.82
ljazah Kedoktoran 1 529.50

Ujian Kruskal-Wallis H telah dijalankan untuk membandingkan tahap efikasi guru
dengan faktor opsyen. Latar belakang opsyen responden telah dibahagi kepada tiga
kumpulan iaitu kumpulan Pendidikan Moral sebagai opsyen pertama, pendidikan moral
sebagai opsyen kedua dan lain-lain opsyen. Selang keyakinan yang ditetapkan adalah 95%
bagi ujian analisis yang dijalankan. Secara keseluruhan, kumpulan opyen pendidikan moral
sebagai opsyen pertama ijazah kedoktoran mempunyai min pangkatan yang tertinggi pada
tahap efikasi kendiri, dan min pangkatan terendah pada faktor opsyen ialah lain-lain opsyen.
Jadual 7 menunjukkan data analisis yang diperolehi daripada ujian yang dijalankan.

Jadual 7: Min bagi tahap efikasi kendiri dengan faktor opsyen guru Pendidikan Moral

Opsyen N Min Pangkatan
Pendidikan Moral Opsyen Pertama 110 393.46
Pendidikan Moral Opsyen Kedua 53 340.53
Lain-lain Opsyen 456 286.32

108



Menilai Kepositifan Guru dan Amalan Pengajaran dalam Kalangan Guru Pendidikan Moral
Sekolah Menengah

Ujian Kruskal-Wallis H telah dijalankan untuk membandingkan tahap efikasi guru
dengan faktor pengalaman. Latarbelakang pengalaman responden telah dibahagi kepada
lima kumpulan iaitu kumpulan 1 hingga 5 tahun, 6 hingga 10 tahun, 11 hingga 15 tahun, 16
hingga 20 tahun dan 21 tahun keatas. Selang keyakinan yang ditetapkan adalah 95% bagi
ujian analisis yang dijalankan. Secara keseluruhan, kumpulan 21 tahun keatas mempunyai
min pangkatan yang tertinggi pada tahap efikasi kendiri, dan min pangkatan terendah pada
faktor pengalaman ialah kumpulan 1 hingga 5 tahun. Jadual 8 menunjukkan data analisis yang
diperolehi daripada ujian yang dijalankan.

Jadual 8: Min bagi tahap efikasi kendiri dengan faktor pengalaman Pendidikan Moral

Pengalaman N Min Pangkatan
1-5 tahun 357 271.93
6-10 tahun 185 353.86
11-15 tahun 34 342.32
16-20 tahun 26 399.17
21 tahun keatas 17 431.21

Berdasarkan keputusan ujian Kruskal-Wallis H dalam jadual 9, pada tahap efikasi
kendiri, keputusan ujian menunjukkan tahap efikasi kendiri dengan umur responden [X2(3, N
=619) =7.69, p = 0.53]. Disebabkan nilai p >.05, maka tiada perbezaan yang signifikan antara
tahap efikasi kendiri guru dengan umur. Dapatan ini berbeza dengan dapatan Woodcock et
al. (2022) yang berpendapat bahawa guru yang lebih tua cenderung mempunyai efikasi
kendiri yang lebih tinggi disebabkan oleh pengalaman. Walaubagaimanapun, Duan et al.
(2024) mendapati bahawa umur kurang menjadi faktor berbanding dengan pembolehubah
lain seperti pengalaman mengajar. Ini menunjukkan tiada hubungan yang signifikan antara
efikasi kendiri dan umur. Ini selaras dengan dapatan kajian ini, di mana tiada perbezaan
signifikan dalam efikasi kendiri diperhatikan di kalangan kumpulan umur yang berbeza.

Pada faktor latarbelakang akademik pula, keputusan ujian menunjukkan tahap efikasi
kendiri responden dengan latar belakang akademik responden [X2(3, N = 619) = 2.29, p =
0.513]. Disebabkan nilai p >.05, maka tiada perbezaan yang signifikan antara tahap efikasi
kendiri guru dengan umur. Dapatan ini tidak menyokong dapatan Orakci et al. (2023) yang
menyatakan bahawa kelayakan akademik yang lebih tinggi seperti ljazah Sarjana dan PHD
akan meningkatkan efikasi kendiri dengan menyediakan pengetahuan kandungan yang lebih
mendalam dan kemahiran pedagogi. Namun, kajian ini selari dengan kajian yang dijalankan
oleh Mulok & Yunus (2020) dan Andoh et al., (2021) yang mengesahkan bahawa kelayakan
akademik tidak memberi kesan yang signifikan terhadap efikasi kendiri dalam kalangan guru.
Oleh yang demikian faktor lain selain latar belakang akademik, seperti amalan pengajaran
dan pengalaman, mungkin memainkan peranan yang lebih penting.

Keputusan pada tahap efikasi kendiri responden dengan opsyen mengajar responden
[X2(2, N = 619) = 33.83, p = 0.000]. Disebabkan nilai p <. 05, maka terdapat perbezaan yang
signifikan tahap keprihatinan responden dengan opsyen guru. Dapatan kajian ini selari
dengan dapatan Ping Ping et al. (2024) yang mendapati bahawa kompetensi guru bukan
opsyen dari aspek pengetahuan dalam pengajaran subjek Sejarah berada pada tahap
sederhana tinggi. Hal ini menunjukkan bahawa tahap pengetahuan guru bukan opsyen
belum mencapai tahap yang boleh setanding dengan guru opsyen, yang membawa kepada
peningkatan efikasi kendiri. Ini menunjukkan faktor opsyen pengajaran sangat penting
terhadap efikasi kendiri guru Pendidikan Moral.

Pada faktor pengalaman, keputusan ujian menunjukkan tahap efikasi kendiri
responden dengan pengalaman mengajar responden [X2 (4, N = 619) = 43.09, p = 0.000].
Disebabkan nilai p <. 05, maka terdapat perbezaan yang signifikan tahap keprihatinan
responden dengan pengalaman mengajar. Dapatan kajian ini menunjukkan pengalaman
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secara konsisten sebagai peramal yang kuat terhadap efikasi kendiri guru. Lazarides et al.
(2020) melaporkan bahawa guru dengan lebih banyak tahun pengalaman biasanya
menunjukkan tahap efikasi kendiri yang lebih tinggi, terutamanya dalam menangani cabaran
bilik darjah dan tingkah laku pelajar. Ini disokong Zee et al. (2024), yang mendapati bahawa
guru yang berpengalaman diramal mempunyai hubungan dalam peningkatan efikasi kendiri
mereka. Dapatan ini menunjukkan pengalaman sangat signifikan dengan efikasi kendiri.
Dapatan kajian semasa bahawa guru dengan lebih daripada 20 tahun pengalaman
mempunyai efikasi kendiri yang tertinggi adalah selaras dengan hasil kajian ini yang
menunjukkkan bahawa kumpulan 21 tahun ke atas mempunyai min pangkatan yang tertinggi
pada tahap efikasi kendiri.

Jadual 9: Keputusan Ujian Kruskal-Wallis H terhadap faktor

Faktor Chi-square df Asymp. Sig
Umur 7.691 3 .053
Akademik 2.299 3 513
Opsyen 33.830 2 .000
Pengalaman 43.096 4 .000
KESIMPULAN

Secara umumnya, kajian ini telah memberikan maklumat yang penting tentang aspek efikasi
kendiri guru yang mengajar mata pelajaran Pendidikan Moral di sekolah menengah. Kajian ini
menjelaskan bahawa efikasi kendiri guru sebagai elemen penting dalam kejayaan murid
selain organisasi dan kandungan kurikulum mata pelajaran Pendidikan Moral. Penekanan
terhadap pendidikan yang holistik dan berpusatkan nilai adalah penting untuk memastikan
bahawa generasi mutakhir ini bertanggungjawab dan beretika dalam mendepani cabaran
Revolusi Industri 5.0 (IR 5.0). Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti tahap efikasi kendiri
Guru Pendidikan Moral serta menguji perbezaan yang signifikan terhadap beberapa faktor
seperti umur, akademik, opsyen dan pengalaman. Hasil kajian menunjukkan tahap efikasi
kendiri positif guru lebih tinggi (m=3.95) berbanding skor min efikasi kendiri amalan
pengajaran guru (m=3.87). Berdasarkan ujian Kruskal-Wallis H yang dijalankan, dapatan
menunjukkan tiada perbezaan yang signifikan antara tahap efikasi kendiri guru dengan faktor
umur dan akademik. Walaubagaimanapun, wujud perbezaan yang signifikan pada opsyen
dan pengalaman. Kumpulan guru opsyen Pendidikan Moral memiliki nilai min yang lebih tinggi
(m=393.46). Disamping itu, kumpulan guru yang berpengalaman 21 tahun keatas juga
mempunyai nilai min yang lebih tinggi (m=431.21). Kajian ini boleh dijadikan panduan dalam
menunjukkan pentingnya pengalaman dan opsyen guru dalam mengajar mata pelajaran
Pendidikan Moral. Maklumat ini sangat berguna kepada Kementerian Pendidikan Malaysia,
guru mata pelajaran dan pihak pentadbir sekolah seperti Pengetua dan Ketua Panitia Mata
Pelajaran Pendidikan Moral untuk mengambil perhatian yang wajar dalam aspek efikasi
kendiri guru. Penempatan guru mata pelajaran yang bukan opsyen Pendidikan Moral sedikit
sebanyak akan menjejaskan pencapaian murid dalam mata pelajaran tersebut. Selain itu,
guru yang tidak komited dan memiliki efikasi kendiri yang rendah dalam pengajaran dan
pemudahcaraan juga menyebabkan matlamat Pendidikan Moral untuk melahirkan insan yang
bermoral juga pincang. Guru sepatutnya menggunakan kaedah pembelajaran aktif dalam
pendidikan moral bagi membangunkan kecerdasan linguistik verbal, kecerdasan logik-
matematik, kecerdasan muzik, kecerdasan spatial, kecerdasan kinestetik badan, kecerdasan
intrapersonal, kecerdasan interpersonal, dan kecerdasan naturalistik pelajar. Pengintegrasian
dan penghayatan ini dalam pembelajaran aktif secara holistik akan membentuk personaliti
dan karakter pelajar dalam kehidupan sosial (Nadarajan, 2021)
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